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A Unique, em quatro décadas de operacao, consolidou seu crescimento
ao primar pelo respeito a qualidade de seus produtos e as relacdes com
seus clientes, fornecedores, comunidade, autoridades e colaboradores.

Ao projetar seu futuro para um forte crescimento, a Unique alicerca suas
estratégias, objetiva sua perenizagdo por meio da governanca
corporativa, amplia seus niveis de profissionalizagdo, busca maior
padronizacdo dos seus processos, visa a um mais consistente e amplo
relacionamento com seus publicos e, ainda muito mais importante, nivela
e amplia o nivel de satisfacédo e integragao de seus colaboradores.

Por meio desse conjunto de posicoes, alinhadas entre os diversos
agentes, é que alcancamos as nossas metas. Isso significa um otimo nivel
de satisfagao, tanto pelos consumidores dos produtos Unique, como por
fornecedores, autoridades e outros publicos. Essa alta satisfagéo é
também essencial para o time de colaboradores Unique, ao integrar uma
empresa que preza por relagoes saudaveis, éticas, morais, legais e que
respeita a dignidade humana.

O presente Cédigo deve, assim, ser o guia para as atitudes da Empresa e

detodos os seus publicos. Contamos com a adeséo de todos.

Atenciosamente,

Remy Méller
FUNDADOR
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CONCEITOS DE ETICA,
MORAL E CONDUTA

Na formulacéo dos titulos de Codigos ha conceitos que se alternam entre
ética, moral e conduta. A fim de esclarecer a escolha da Unique por
“Cdodigo de Conduta”, colocamos abaixo algumas definicbes para os
conceitos correspondentes.

ETICA

A palavra "ética" significa aquilo que pertence ao carater. E a forma como
estruturamos 0 nosso pensamento e agimos em relagado aos Nossos
grupos de interesse. A ética diferencia-se da moral porque busca
fundamentar as agoes morais exclusivamente pelarazao.

MORAL

Moral é o conjunto de regras que adquirimos por meio da cultura, da
educagao, da tradicao e do dia a dia, € que orienta o comportamento
humano dentro de uma sociedade. Distingue o bem do mal ou a violéncia
dos atos de paz. Sao valores universais que conduzem a conduta e as
relacoes saudaveis.

CONDUTA

Conduta é a manifestacéo do comportamento individual. Pode ser boa ou
ma, dependendo do coédigo moral e ético do grupo em que nos
encontramos.

A Unique, ao definir o padrao de relacionamento com o seu circulo de
interesses, optou por conceitua-lo como Codigo de Conduta. Dessa
maneira, pretende que o Codigo alinhe os padrées de comportamento
ético e moral da organizagéo e deseja que cada pessoa, empresa ou
entidade que com ele se relacionar busque entender e encontrar neste

Caodigo aformade agir e pensar da Empresa.
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OBJETIVOS
DO CODIGO

O Cddigo de Conduta da Unique estabelece a forma e os limites de
posicionamento individual e coletivo a fim de evitar conflitos nas relacoes
comerciais e financeiras, permitir o relacionamento humano correto e
reciproco, manter praticas de gestao sustentaveis, com transparéncia,
equidade e prestacao de contas aos correspondentes publicos de
interesse.

NA SEQUENCIA DO CODIGO, ESSES OBJETIVOS SAO MELHOR DETALHADOS.

O QUE REPRESENTA
0 CODIGO

O Cddigo de Conduta representa a expectativa e a determinacéao de que
0S conceitos, as regras e as praticas aqui definidas demonstram a forma
como a Empresa espera que as relacbes de qualquer natureza
acontecam, preservando seus objetivos e um ambiente empresarial
saudavel.

Assim, é dever de todos os colaboradores e empresas de relacionamento
conhecer este Codigo de Conduta. Alem de disponibilizar o acesso, a
Unique oferecera com frequéncia treinamento para reforco de sua
aplicagao.

Sempre que alguém tiver dlvidas ou perceber desrespeito ao Codigo, ou
mesmo para situacdes nao previstas, devera comunicar a situagéao a alta
administragao da Unique, por meio do canal indicado no decorrer deste
Cadigo. O sigilo sera sempre mantido.



A QUEM SE
APLICA 0 CODIGO

O Cédigo de Conduta foi definido para a Unique e suas empresas de contato.
Portanto, é aplicavel aos seguintes relacionamentos, independentemente do
local onde acontegam:

COM TODOS 0S PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM PARA AS EMPRESAS NOS SEUS
RELACIONAMENTOS INTERNOS (DENTRO DAS EMPRESAS) E TAMBEM PARA FORA,
SEMPRE QUE ENVOLVER QUESTOES RELATIVAS A PROPRIA EMPRESA;

COM EMPRESAS, PESSOAS E OUTRAS ORGANIZACOES CLIENTES;

ENTRE EMPRESAS, PESSOAS, PRESTADORES DE SERVICOS E OUTRAS
ORGANIZACOES TIDAS COMO FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS;

COM 0 PODER PUBLICO, EM TODOS 0S NiVEIS;

COM BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS;

COM ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS;

COM A COMUNIDADE E SOCIEDADE EM GERAL;

COM ENTIDADES PARTIDARIAS, RELIGIOSAS E EMPRESARIAIS;

COM 0S TERCEIROS QUE AGEM EM NOME DA UNIQUE.
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ONDE
ENCONTRAR
0 CODIGO

O Caodigo é apresentado em forma impressa, por meio das areas de
relacionamento com o0s respectivos destinatarios (Recursos
Humanos, Marketing, Diretoria e outros), ou em formato digital, no site
www.unirtec.com.

ELABORACAO,
APROVACAO E
MODIFICACAO
DO CODIGO

O Cddigo de Conduta da Unique foi elaborado por uma Comissao
interna formada para essa finalidade. Dela participaram integrantes da
Diretoria e do Conselho Consultivo. A aprovagao ocorreu por decisao
do Conselho Consultivo, integrado pelos Soécios da Unique e
Conselheiros Profissionais Independentes.

EVENTUAIS ALTERACOES SERAO SEMPRE APROVADAS PELO CONSELHO
CONSULTIVO.




MISSAD,
VISAO E
VALORES

O presente Codigo de Conduta da Unique esta diretamente
relacionado com a Missao, a Visao e os Valores da Empresa.
Porisso, &€ importante ter conhecimento das suas definicoes.

MISSAO

SER RECONHECIDA COMO A PRINCIPAL REFERENCIA
NO FORNECIMENTO DE PRODUTOS PARA RECAPAGEM
E COMPOSTOS DE BORRACHA.

VISAO

SER A MAIOR FABRICANTE DE PRODUTOS PARA
RECAPAGEM E COMPOSTOS DE BORRACHA DA
AMERICA LATINA ATE 2017.
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VALORES

Crescer com resultado

Dos acionistas, clientes, colaboradores, comunidade
e fornecedores.

L4 -

Etica

Cumprimento das obrigacoes e seriedade nos
relacionamentos.

Melhoria continua
De pessoas, processos e tecnologia.

Equipe

Avaliacao, desenvolvimento e valorizagao das pessoas.

Disciplina
Atitude, austeridade e foco em desempenho.

Cuidado com o patrimonio
e meio ambiente

Limpeza, organizacao e zelo.



POLITICA DE CONDUTA
NOS NEGOCIOS

Situacoes de conflitos de interesses

Todas as decisdes e escolhas empresariais devem corresponder ao
interesse da Empresa. Nao € permitido envolver-se em negdcios que
concorram diretamente com a Unique. As decisdes empresariais devem
ser isentas de interesses ou ganhos pessoais. Os funcionarios estao
proibidos de adotar qualquer medida que resulte em beneficio pessoal
proprio, de parentes ou de amigos.

Qualquer situacéao que constitua ou provoque um possivel conflito deve ser
comunicada prontamente ao superior imediato ou ao Comité de Conduta,
para que o mesmo possa resolver a situacao de formajusta e transparente.

Informacoes financeiras, registros
contabeis, tributarios e outros

A Unique mantém sistemas contébeis e de controles internos adequados
para assegurar a transparéncia da situacéo patrimonial, financeira e dos
resultados da Empresa, observando as préticas contabeis e a legislagao,
bem como a documentacao adequada.

A Unique também se esmera para cumprir os dispositivos das diversas
legislagOes a que esta sujeita, incluindo assuntos tributarios, trabalhistas e
de meio ambiente.

Procura, ainda, manter sistemas de controles internos que permitam a

geragcao oportuna, confiavel e segura em relagdo aos dados e as
informagdes necessarias para 0s seus registros.
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Manutencao de sigilo sobre quaisquer
dados, informacoes e documentos

As informacoes e os registros da Unique também sao considerados ativos
da Empresa. Esses ativos podem estar registrados em documentos,
arquivos, graficos e bases de dados; podem também estar armazenados
em papel, midia eletrénica ou filme. Trate com muito cuidado as
informagdes confidenciais, importantes e exclusivas. Quando nao
estiverem em uso, mantenha esses ativos em local seguro.

Nao destrua documentos, livros ou oficios da Empresa antes de expirado
0 prazo de arquivamento e sem autorizagao dos responsaveis.

Cumprimento das leis e dos

regulamentos aplicaveis
A Unigue e seus funcionarios tém a obrigagao de seguir todas as leis, os
regulamentos e as politicas pertinentes. Além disso, devem cumprir as

normas e 0s regulamentos internos. Essas normas séo especificas da
Empresa e podemiralém do que é exigido pela lei.

Brindes, presentes e outras cortesias

Brindes promocionais e/ou institucionais sé poderéo ser aceitos quando
nao tiverem valor comercial.

Nao aceite presentes, convites e passaportes para entretenimento ou
qualquer forma de agrado de clientes ou fornecedores que possa ser vista
como suborno ou tentativa de exercer influéncia.
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DIRETRIZES DE
RELACIONAMENTOS

Relacionamentos com empresas concorrentes

A Unigue reconhece a importancia de um mercado competitivo. Portanto,
nenhum colaborador ou agente em nome da Empresa esta autorizado a
participar ou a criar cartéis, divisdes de mercados, limitagdes de producéo
ou venda, acordos condicionados ou licitacoes fraudulentas que possam
influenciar nalivre concorréncia.

Respeitamos os direitos de propriedade intelectual de terceiros.

Relacionamentos com os clientes
Os clientes sdo a esséncia dos negoécios da Unique.

Assim sendo, os relacionamentos com os clientes devem ser pautados
nas melhores atitudes e praticas comerciais.

Para atingir esse objetivo, as atitudes devem ser conduzidas de maneira
profissional, correta, transparente e integra.

As préticas comerciais devem estar estruturadas para o desenvolvimento
e a manutencao de relacbes duradouras, oferecendo seguranca,
assisténcia, qualidade e valor sustentavel.

Relacionamentos com os fornecedores
e prestadores de servicos

A Unique tem como obijetivo desenvolver bons relacionamentos com
fornecedores e prestadores de servicos com exceléncia competitiva e
com metas a cumprir, como a pontualidade na entrega dos servicos € dos

produtos adquiridos.
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A Empresa avalia seus fornecedores por meio dos indices de qualificacéo
para que seja mantida uma relacao de fidelidade com aqueles que
primam por qualidade, pontualidade e precos competitivos de seus
produtos e servigos.

Escolha de fornecedores

A Unique tem como principio relacionar-se com fornecedores que
mantenham atitudes éticas e boas praticas de sustentabilidade, ou seja,
que respeitem o0 meio ambiente e adotem atitudes sadias de
relacionamento com os seus colaboradores.

Entre esses fornecedores, a opgao de compra sera feita com base em
critérios objetivos, tais como qualidade, preco e entrega.

Nao € permitido manter negociacao direta com fornecedores que, de
alguma forma, tenham vinculo com funcionarios, ocasionando interesse
pessoal natransagao.

Deve ser avaliada pelo Comité de Conduta a negociagao com qualquer
empresa na qual funcionarios ou parentes tenham algum tipo de vinculo
oudeinteresse.

Relacionamentos com instituicoes
publicas (6rgaos governamentais)

A Unique adota como principio o cumprimento das normas legais.
Relaciona-se com as instituicdes publicas procurando observar praticas
sadias, que preservem posicoes éticas e que contribuam para a
qualificacao das instituicoes e da sociedade. Dessa forma, repele atos
ilicitos.

UNIQUE 15



Relacionamentos com organizacoes sindicais
e partidos politicos

Qualquer relacdo com organizacdes sindicais, partidos politicos e seus
representantes ou candidatos deve ser estabelecida nos mais elevados
principios de transparéncia e seriedade.

Contribuigbes econdmicas ou financeiras somente serao aceitas se
impostas ou permitidas expressamente por lei e com a autorizacao do
Conselho Consultivo. Eventuais contribuicoes dos colaboradores, ou as
atividades por eles prestadas, devem ser entendidas exclusivamente como
sendo fornecidas atftulo pessoal e voluntario.

A Unique nao permite, em suas instalacoes, praticas e atitudes de natureza
politico-partidaria.

Relacionamentos com as comunidades

A Unique procura conviver de maneira harmoniosa com as comunidades
onde atua, respeitando as pessoas, suas tradi¢coes, seus valores e 0 meio
ambiente.

No &mbito da responsabilidade social, auxilia a comunidade com trabalhos
sociais e educacionais, incentivando seus colaboradores a participarem
por meio de agdes voluntarias.

Relacionamentos com os meios de comunicacao

A Unique entende que o relacionamento com os 6rgaos de comunicagao é
parte de sua insergéo comercial, comunitaria e social. Portanto, incentiva a
divulgacao de situacdes que contribuam para alcangar esses objetivos.

Para manter alinhada a qualidade e a consisténcia da informagéo e evitar

situagcoes embaracosas e, eventualmente, conflituosas com interesses
estratégicos da Empresa, requer que o contetido do material a ser
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transmitido e divulgado, ou o objetivo da entrevista a ser concedida,
sejam conduzidos através do Comité de Divulgacao, a ser indicado pelo
Conselho Consultivo.

Em nenhuma circunstancia pessoas vinculadas a Empresa poderao
divulgar, por qualquer meio, informagbes ou dados de natureza
estratégica sem o apoio do Comité de Divulgagao.

PATROCINIOS,
DOACOES,
ASSOCIACOES E
CONTRIBUICOES

A Unique apoia e incentiva as atividades que fortalecem a sua imagem
institucional. Todas as contribuigcbes feitas com esse objetivo devem
alcancar entidades idoneas, devidamente registradas nos érgéos de
controle governamentais, sem fins politicos, e terem aplicacdo que
evidencie 0s objetivos propostos.

Doacdes e outras contribuicées: sao realizadas conforme as leis
vigentes. Os recursos doados ou as contribuigoes feitas ndo podem ter
carater dereciprocidade, ou seja, trazer algum beneficio paraa Empresa.

Patrocinio: ¢ necessario um contrato de patrocinio, analisado e
aprovado, por escrito, que especifique o evento e as demais condigdes.

Os contratos e 0s valores pagos deverao ser previamente aprovados por

um diretor ou um gerente da area de interesse e pelo Diretor-Presidente,
de acordo com o limite de alcada definido.
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SEGURANCA DA
INFORMACAO E
PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Nenhuma pessoa vinculada, ou mesmo fornecedor ou prestador de
servico da Unique, pode utilizar em beneficio préprio ou repassar a
terceiros, sem autorizagao, informagdes confidenciais, sejam de
propriedade material/intelectual da Unique ou de seus fornecedores e
clientes, exceto se solicitadas por entidades governamentais e
reguladoras. Mesmo assim, com aprovacao formal da Diretoria da
Unique.

Estao contidos aqui segredos da industria, processos, produtos, marcas,
formulas, tecnologias, know-how, inovacgbes, aperfeicoamentos,
sistemas, direitos autorais, entre outros.

Os contratos e valores pagos deverao ser previamente aprovados por um

diretor ou gerente da area de interesse e pelo Diretor-Presidente, de
acordo com o limite de algada definido.

18 cODIGO DE CONDUTA



USO DO
PATRIMONIO

Cuidado com o patriménio, limpeza, organizagao e zelo & um valor forte
para a Unique. E de responsabilidade de todos os colaboradores zelar
pelo patrimbnio, preservando e utilizando de forma racional os materiais,
os instrumentos de trabalho, a estética e a seguranca de nossas
instalagbes, moveis e demais equipamentos, utilizando-os somente para
fins profissionais.

E proibida a movimentagao, remogao ou utilizagdo n&o autorizada de
bens ou recursos da Empresa, material, bem fisico ou equipamento
pertencente a Unique que nao seja utilizado para fins profissionais ou
inerentes arelacao de trabalho com a Empresa.

Nenhum software podera ser adicionado ou copiado dos sistemas Unique
sem autorizacao da area de informatica e de sua respectiva Diretoria.

Proteja os bens da Empresa e utilize-os de maneiraadequada.



PADROES

DE CONDUTA
COM E ENTRE
COLABORADORES

Respeito e tratamento justo

A Unique tem o compromisso de respeitar os direitos humanos em todas
as suas operagoes, incluindo a cadeia de fornecimento. Trabalhamos
para fortalecer e fazer valer os valores e principios estabelecidos em toda
aEmpresa.

Os valores e principios no ambiente de trabalho da Unique estao
alinhados com os acordos coletivos e contratos aplicaveis, observando e
respeitando a legislacao e as normas vigentes. O respeito e o tratamento
igualitario a todas as pessoas propiciam excelente ambiente de trabalho,
evitando qualquer forma de constrangimento a si ou aos outros.

Todos os funcionarios devem respeitar as pessoas e as culturas com as
quais trabalhamos. Como empresa, desejamos a diversidade em todos
os niveis e esperamos ter um ambiente de trabalho em que todos os
funcionarios contribuam para desenvolver e incentivar ao maximo seu
potencial.
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A UNIQUE NAO ADMITE, DE FORMA ALGUMA,
INCLUSIVE DE SEUS FORNECEDORES E DEMAIS
PARTES COM QUEM MANTEM RELACIONAMENTO
COMERCIAL:

0 USO DE MAOQ DE OBRA INFANTIL E 0 TRABALHO DE MENORES, SALVO MEDIANTE
CONTRATACAO ESPECIAL DE “MENOR APRENDIZ".

EXPLORACAO OU TRABALHO ESCRAVO, FORCADO MEDIANTE INTIMIDACAO E/OU
NAO REMUNERADO.

TODA E QUALQUER FORMA DE DISCRIMINAGAO OU PRECONCEITO QUE ENVOLVA
IDADE, RACA, COR, NACIONALIDADE, SEXO, ORIENTACAO SEXUAL OU CLASSE
SOCIAL, CONVICCAO POLITICA, RELIGIAO OU CREDO, DEFICIENCIAS OU LIMITACOES

FiSICAS OU INTELECTUAIS.

0 USO, 0 PORTE E A VENDA DE BEBIDAS ALCOGLICAS OU DROGAS ILICITAS NAS
DEPENDENCIAS OU PROXIMIDADES DA EMPRESA. NINGUEM DEVE PERMANECER
NAS INSTALACOES DA EMPRESA SE ESTIVER SOB EFEITO OU AFETADO PELO USO
DE SUBSTANCIAS.

0 PORTE DE ARMA DE QUALQUER ESPECIE NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA,
SENDO EXPRESSAMENTE PROIBIDO, COM EXCECAO DOS CASOS QUE TEM
AUTORIZACAO, EM FUNCAO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA.

Assédio moral

A Unique nao admite qualquer tipo de assédio moral (entendido como ato
de desqualificar repetidamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a
autoestima, a seguranca ou aimagem do funcionario em funcéo do vinculo
hierarquico), englobando qualquer conduta que afete negativamente o
desempenho do trabalho, que denigra a dignidade de qualquer pessoa ou
gere um ambiente de trabalho intimidador, hostil e ofensivo.



Assédio sexual

Sao proibidas e consideradas condutas de assédio sexual atitudes ou
comportamentos como propostas repetidas ou insinuagdes sexuais
verbais, gestuais ou fisicas, ou ainda exibicdo de imagens ou materiais
com conotacao sexual.

Colaboradores vitimas de Assédio Moral ou Sexual devem
recorrer imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos,

enviando e-mail para comitedeconduta@unirtec.com ou ligando
para 51 3066.2121.

Relacionamentos intimos

A Unigue entende que o relacionamento amoroso entre colaboradores que
tenham grau de subordinacdo pode gerar conflitos que direta ou
indiretamente afetam os interesses da Empresa e as atividades.

Situacbes assim deverao ser comunicadas ao superior imediato e ao
Departamento de Recursos Humanos, onde seré verificada a
possibilidade de remanejamento de um dos funcionarios para outra area
daEmpresa.

Para os casos permitidos, em que nao haja subordinacdo ou influéncia
direta e indireta, a Unique orienta que as partes se relacionem dentro da
Empresa como colegas de trabalho, nao deixando o contato afetivo
influenciar em suas posturas profissionais e no convivio com as equipes de
trabalho.

Contratacao

Familiares diretos e companheiros de funcionarios podem ser contratados
como funcionérios ou consultores apenas se a contratacéo for baseada
em qualificagbes pessoais, desempenho, capacidade e experiéncia, e
desde que nao exista relagao de subordinacao, direta ou indireta.

22 CODIGO DE CONDUTA



N&o é permitida a contratacao de funcionarios parentes e coparentes que
nao seja por processo seletivo promovido pelo Departamento de
Recursos Humanos.

SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO

A Unigue tem como objetivo proporcionar aos funcionérios, a terceiros, a
estagiarios, atodos os seus publicos, condigdes adequadas de trabalho,
baseadas nos principios de higiene e seguranca, avaliando e realizando
acoes preventivas e corretivas quando necessario.

E dever de todos executar o trabalho que cabe a cada um, respeitando
sempre as regras de salde e seguranga e comunicando prontamente ao
superior imediato, a Area de Seguranca do Trabalho, a CIPA ou ao
Departamento de Recursos Humanos qualquer situacao preocupante,
desrespeitosa as normas de seguranca ou incidente, preservando a sua
integridade e a de seus colegas.

MEIO AMBIENTE

A Unique adota praticas e cuidados com o meio ambiente. Os residuos
resultantes de nossas operagdes devem ser descartados em
conformidade com os principios legais estabelecidos e com os padroes
ambientais daEmpresa.

Qualquer ocorréncia em nossas instalacées que possa prejudicar os
funcionarios, a comunidade ou o meio ambiente deve ser comunicada ao

superior hierarquico, e este, se for o caso, comunicara a Diretoria.

E responsabilidade da Diretoria providenciar imediatamente um plano
para corrigir o problema.
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POLITICA DA QUALIDADE

A Unique compromete-se a ser reconhecida como a principal referéncia
no fornecimento de produtos para recapagem e compostos de borracha,
ao buscar o aprimoramento continuo da organizacéo, para satisfazer as
expectativas dos clientes e permitir que os colaboradores, acionistas e a
comunidade se beneficiem dos resultados alcancados.

OBJETIVOS DA QUALIDADE

= SER A MAIOR FABRICANTE DE PRODUTOS DE RECAPAGEM E COMPOSTOS
DE BORRACHA DA AMERICA LATINA.

= SER RECONHECIDA COMO REFERENCIA DE PRODUTOS PARA RECAPAGEM
E COMPOSTOS DE BORRACHA.

= GARANTIR A QUALIDADE DOS PRODUTOS E SERVICOS OFERECIDOS.

® UTILIZAR A QUALIDADE COMO FATOR DE COMPETITIVIDADE.

= RESPEITAR E SATISFAZER 0S REQUISITOS DOS CLIENTES.

= VALORIZAR 0S COLABORADORES.

= CUIDAR DO PATRIMONIO E DO MEIO AMBIENTE.

PRATICANDO O CODIGO
DE CONDUTA

AUnique espera que este Cédigo de Conduta permita que as atitudes das
pessoas e das empresas por ele alcancadas estejam permanentemente
alinhadas com o estabelecido neste documento. Em situacdes de duvida,
consulte os canais competentes: seu superior hierarquico, o
Departamento de Recursos Humanos, ou o Comité do Cdédigo de
Conduta. Caso se sinta mais confortavel, faca sua dendncia por meio do
site. Sua identidade seré& preservada e sua denlncia investigada. Esse é
um compromisso da Empresa.

PRATIQUE 0S PRINCIiPI0S DO CODIGO DE CONDUTA. E UM EXERCICIO QUE
IRA PROMOVER A MELHORIA CONTINUA, CONTRIBUINDO PARA QUALIFICAR
A SUA VIDA, A DE SUA FAMILIA, DA SUA COMUNIDADE E DO BRASIL.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
E COMPROMISSO DE ADESAO AO

CODIGO DE CONDUTA

Declaro que recebi, li e entendi o Cédigo de Conduta da UNIQUE
RUBBER TECHNOLOGIES, e concordo em cumprir € zelar pela
observancia integral e permanente deste Cédigo.

Concordo, ainda, que violagdes ao Codigo de Conduta da UNIQUE
podem levar a sanc¢oes disciplinares, inclusive demissao.

NOME:

MATRICULA: DATA:___ [ [

ASSINATURA:

UNIQUE

RUBBER TECHNOLOGIES






AGORA QUE VOCE CONHECE 0 CODIGO DE
CONDUTA DA NOSSA EMPRESA, PEDIMOS
QUE O SIGA E CONTRIBUA PARA QUE TUDO
OCORRA DENTRO DESSAS ORIENTACOES.
CASO VOCE PERCEBA QUE ALGUMA DESSAS
REGRAS FOI DESCUMPRIDA OU MESMO EM
CASO DE DUVIDA, ENTRE EM CONTATO COM
0 SEU SUPERIOR IMEDIATO OU COM O
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
PARA DENUNCIAS, CONTATE O COMITE DE
CONDUTA, POR MEIO DOS CANAIS ABAIXO.
0 SIGILO DAS INFORMACOES E GARANTIDO.

comitedecondutal@unirtec.com

51 3066.2121
www.unirtec.com

A Unigue Rubber Technologies reserva-se o direito
de emendar, alterar ou cancelar este Cédigo a
qualguer momento e por qualquer motivo.
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